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Annotatsiya. Ushbu maqolada aholining bandligini oshirishda kichik
biznes va xususiy tadbirkorning o’rni, ahamiyati va zarurati haqida nazariy va
amaliy jihatlar ochib berilgan.

Tayanch so zlar: Kichik biznes, tadbirkorlik, yalpi ichki mahsulot, aholining
ish bilan bandligi, investitsiya.

Mamlakatimizda globallashuv, ragamlashtirish  sharoitida  mavjud
muammolarning hal efilishi aholi turmush daragjasini fubdan o'zgartirish,
yaxshilashni talab etadi. Bu masalalar mehnatga layoqgatli aholining ish bilan
bandligi, yangi ish o'rinlarini yaratish mexanizmlari, hududlar aholisini ish bilan
band etishning yangi shakllarini baholash usullarini takomillashtfirilishini talab
etadi.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan barcha islohotlarning  tub
magsadi — bu inson farovonligi, uning munosib farovon turmush darajasini
ta’minlashdan iborat. Bu esa, o‘z navbatida davlat tomonidan aholining
samarali ish bilan band bo'‘lishiga barcha shart-sharoitlarni yaratib berishi, shu
jumladan, tadbirkorlar uchun qulay biznes yuritish muhiti, investitsiya, solig
siyosati, shaffoflik, sud-huquq tizimining adolatli bo'lishi kabi omillarga bog'lig.
Chunki mamlakatmizda yaratilayotgan ish o‘rinlarining 90 foizi xususiy sektor
hissasiga to‘g‘ri keladi va aynan igtfisodiyotning taraqgiyoti kichik va o'‘rta
biznesning rivojlanishi  bilan  bog'liq. Mamlakatimizda boshlangan tub
islohotlarning asosini “O‘zbekiston Respublikasining 2021-2030 vyillarda aholi
bandligiga ko'‘maklashish strategiyasi”, O'zbekiston Respublikasining «Aholini
ish bilan ta'minlash to’'g’risidangi Qonuni, 2017-2021 vyillarda O‘zbekiston
Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo'‘yicha Harakatlar
strategiyasi tashkil etadi va unda aholining ish bilan bandligi masalasi alohida
o'rin tutadi. Mamlakatimizda demografik holatning keskinligi, aholi sonining
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bozoriga kirib kelishi aholining bargaror ish bilan bandligi masalasini o‘ta
dolzarb qilib golmogda?26.

Hozirgi, globallashuv, ragamlashtirish jadallashib borayotgan bir davrda
aholini ish bilan ta minlash muammosi dolzarb bo'lio bormogda.Shu sababli
uni ham nazariy,ham amaliy jihatdan o' rganish muhim hisoblanadi.Bunda
avvallo, ish bilan bandlik tushunchasining ijtimoiy-igtisodiy mazmunini chuqur
anglab yetish magsadga muvofigdir.

Aholini ish bilan taminlash inson ijfimoiy rivojlanishining eng muhim
jinatlaridan biri-uning mehnat sohasi va u bilan bog'lig bo’lgan ehtiyojlarni
gondirish yo'lini ochib beradi.

Mamlakatimizda kichik biznes va xususiy tadbirkorlik davlat va
jamiyatimiz rivojida alohida o'rin egallaydi.Bugungi kunda biz bu sohani
rivojlantirmasdan turib igtisodiyotimizning kelajagini ta minlay olmaymiz. Kichik
biznes va xususiy tadbirkorlik sohasi ichki bozorimizni ragobatdosh va sifatli
mahsulotflar bilan to’ldirishda, aholini ish bilan ta minlash va shu asnoda
ularning munosib daromad topishi farovonligining oshib borishiga erishishda
eng asosiy omillardan biri hisoblanib,jamiyatimizning ijtimoiy-siyosiy tayanchi
va poydevori bo'lgan mulkdorlar sinfining ya ni o'rta sinfning shakllanishini
taminlaydi.

Bugungi kunda respublikamizdagi ustuvor yo'nalishlardan biri - aholi
bandligini oshirish, ishchi kuchidan magsadli foydalanish, foydali mehnatga
layoqgatli  aholining iimiy salohiyatini  oshirishga  garatimogda.lgtisodiy
islohotlarning yangi bosqgichida mamlakat aholisining ish bilan bandligi
daragjasini oshirish va mehnat bozorini tartibga solish sohasidagi quyidagi
yo nalishlar bo’yicha amalga oshirimogdatigtisodiyotni rivojlantirish negizida
yangi ish o'rinlari yaratiimoqda;kichik biznes va xususiy tadbirkorlikka keng
imkoniyatlar ochilib, bu faoliyat Qizg'in go llab
quvvatlanmogda;aholining mehnat faolligini, oilaviy ijara, dehgon va fermer
xo jaliklarini rivojlantirish negizida aholining o'zini-o'zi ish bilan band qilish
darajasi  oshirimogda;aholining ish  bilan bandligi va mehnat bozori
takomillashtirimogda. Buning uchun zarar ko'rib ishlaydigan korxonalarni
tugatish yoki ixtisosini o zgartirish ishlari olib borilimogda.Bizning fikrimizcha,
ishchi kuchiga talabni oshishi bo'yicha igfisodiy tadbirlardan eng asosiysi
igtisodiyot tarmoglarida tarkibiy o zgarishlarni amalga oshirishdir. Bunga eng
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avvalo mulkchilik shakllarini rivojlantirish, mehnat unumdorligini oshirish, yangi
ish joylarini yaratish, ish vagtidan unumli foydalanish, ishlovchilarning moddiy
va ma'naviy manfaatdorligini ko tarish, solihlarni ogilona belgilash orqgali
erishiladi.Muhim igtisodiy tadbirlar majmuasiga gayta ishlash sanoati va
xiznat ko'rsatfish sohalarida yangi ish joylarini yaratish, ishlab chigarishni
kengaytirishga davlat  tomonidan imtiyozli  kreditlar  berish, ilg or
texnologiyalarni tadbir etish, bozor sharoitida gishlog xo’jaligi ishlab chigarishi
va qayta ishlash sanoati tarmoglarining asosiy mahsulotlariga  daviat
buyurtmasini belgilash, kichik biznes hamda xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish
va ijtimoiy ishlarni mablag™ bilan ta'minlash kiradi.

Mamlakatda kichik biznes rivoji uchun yaratilayotgan shart-sharoitlar va
go'llab-quvvatlash mexanizmlari samarali ishlayotganligi tufayli, aholining
ishbilarmonlik qobiliyati kengayishi, yoshlarda tadbirkorlik tashabbusi ortishi
kuzatiimoqgda. Bu jihatlar o'z navbatida, istigbolli taklif va tashabbuslarni o'z
vagtida rag’'batlantirishga katta yo'l ochib bermoqgda. Natijada, ish bilan
band aholining aksariyat qgismi aynan kichik biznes sohasida mehnat
gilmogda, tarmogning yalpi ichki mahsulotdagi ulushi esa ortmoqgda. Kichik
biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojiga keng yo'l ochib berilganligi aholi
bandligining oshishi va daromadlari o'sishida muhim omil bo'lish bilan birga,
igtisodiyotni izchil rivojlantiruvchi, jamiyat bargarorligini ta'minlovchi kafolat
vositalaridan biriga aylanib bormoqgda.

Tadbirkorlik sohalarida yangi ish o'rinlari tashkil etish, investitsiya, soliq, pul-
kredit va ilimiy-texnikaviy siyosatni takomillashtirish, bozor xizmatlarining tarmoq
tuzilmasida innovatsion tarkibiy o'zgarishlarni amalga oshirish ijtimoiy-igtisodiy
taraggiyotni ta'minlashning omillaridan biri  hisoblanadi. Ushbu xizmatiar
ko'rsatish aholi turmush darajasi va sifatini yanada oshirilishini ta'minlash
imkonini beradi. Bundan tashqgari, kichik biznes va xususiy tadbirkorlik
sub'ektlari fomonidan xizmatlar ishlab chigarishning kengayishi  mazkur
sohaning jadal rivojlanishini ta'minlomogda. Imtiyozli kreditlarning magsadli
yo'naltirilishi fagatgina shahar joylarida emas, balki gishlog hududlarida ham
kichik tadbirkorlikning bozor xizmatlari ishlab chigarishi umumiy hajmining
oshib borishi, ishga joylashishga ko'maklashish bo'yicha xizmatlar ko'rsatish
bozorida zamonaviy infratuziima va ragobat muhitini yaratishda, aholining ish
bilan bandligini ta'minlash bo'yicha mehnat organlari faoliyati samaradorligini
tubdan oshirishda amaliy ahamiyat kasb etmoqgda.
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