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Annotatsiya. Ma’'lumki maktab  matematika  kursida  funksiya
tushunchasi,sonli ketma-ketlik tushunchasi,ualrning asosiy xossalari,arifmetik
progressiya va uning xossalari o’'rganiladi.Ushbu fushunchalar o'ziga xos
nazariy va amaliy ahamiyatga ega bo’lgan tushunchalardir.

Kalit so’zlar. Chizigli funksiya,o’suvchi (kamayuvchi) funksiya,sonli ketma-
ketlik,arifmetik progressiya,uning ayirmasi,o'rta arifmetk qgiymati,umumiy
had,uning n ta hadi yig'indisi.

MCNOAb3OBAHUE TEXHOAOTUN " KOYYUHT " B MPENOAABAHUU
LUKOABHOTO KYPCA MATEMATUKU

YMHUAXOH A3nmoB FanbGyAAa OrAbi-
ctyAeHT CamMapKaHACKOro comamana TYUT
KaxpamoH A3nmos
CTAPLUMM MPENOAQBATEAL AXKM3AKCKOIO NMOAMTEXHUYECKOIO MHCTUTYTA

AHHOTUMA. KOK M3BECTHO,B LLIKOABHOM KypCe MATEMATHMKU M3Yy4QIOTCH
MOHATHME CPYHKLMM, TMOHATME YUCAOBOM MOCAEAOBATEABHOCTM, MX OCHOBHbIE
CBOMCTBA, APMOPMETHUHECKAS MNPOrpPeccus M €€ CBOMCTBA. OTWU OHATHS,
umeroLLme ocoboe TeopeTHYECKOE M MPAKTUYECKOE 3HAYEHME.

KAtoueBble cAoBA. AMHEMHAS CbyHKUME, BO3pACTaroLLas (yObiBAOLLQAS)
PYHKLMS, YUCAOBAS MOCAEAOBATEABHOCTb, APUCOMETHUYECKAS MPOrpeccus,
€ee PA3HOCTb, CpeaHeEe APUIPMETHMHECKOE 3HAYEHME, OBLLMM YAEH, CYMMA
€€ N YAEHOSB.
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Annotation. As you know, in the school mathematics course, the
concept of a function, the concept of a numerical sequence, the basic
properties of a cipher, arithmetic progression and its properties are studied.
These concepts have their own theoretical and practical significance.

Keywords. Linear function, increasing (decreasing) function,numerical
sequence, arithmetic progression, its subtraction,mean arithmetic value,total
term, sum of its n terms.

Trenerlik (Murabbiylik)ning paydo bo'lishi biznesni rivojlantirish, xodimlar
bilan ishlashning yangi usullarini shakllantirish  va shaxsiy munosabatiarni
o'rnatish uchun haqigiy yutuqg va kalit bo'ldi. Bir muncha vagt o'tgach, u ta'lim
sohasida ham qgo'llanildi. Murabbiylik tarixi o'tgan asrning 80-yillarida
boshlangan. Bir necha o'n vyillar davomida murabbiylik turli sohalarda faol
rivojlandi, uning yordami bilan millionlab odamlar muvaffagiyatga erishdilar: -
belgilongan magsadlarga erishish; - hayotni butunlay o'zgartirish, yangi
faoliyat sohasini tanlash; - o'z kuchingizga ishonish va ichki potentsialni
ochishga erishdilar. Mashhur Garvard o'gituvchisi Timoti Golvi murabbiylik
tushunchasini joriy gildi va bizning davrimizda tajribali murabbiylar fomonidan
faol foydalaniladigan noyob vositalar va texnikalarni yaratdi. Yo'nalish nomi
inglizcha murabbiy so'zidan kelib chiggan bo'lilbb, u "murabbiylik" yoki
"ustozlik"deb tarjima qilinadi. Davlat stastistika bo’limining ma’lumotiga ko'ra
O'zbekistonda o'tgan 2023 dekabrdan 2024 vyil fevral oylari maboynida 594
ta; 2024 vyil martoyida: 262 ta koaching xizmatlari ko'rsatilgan.Bunday
yondashuv ishlab chigarishda jadallik bilan rivojlanmogda. Ammo ta’limda
“Kouching” texnologiyasidan foydalanishda muammolar yetarlicha bo’lib,
ular o’z yechimini kutmoqgda. Murabbiylik dunyoda keng tarqalgan faoliyat
turidir.Xalgaro  murabbiylik  federatsiyasi  (2011) tadgigotlariga  ko'ra,
dunyoning 117 mamlakatida 47500 murabbiy faoliyat ko'rsatadi. Rossiya
tadqigotlari  (2013) ma'lumotlariga ko'ra, Rossiyada 1000 ga yagin
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murabbiylar ishlaydi, keyingi 4-5 yil ichida ularning soni uch baravar ko'payishi
kutiimogda. Amalda, yordam beradigan kasblarning ko'plab mutaxassislari
o'z ishlarini murabbiylik faoliyati bilan birlashtiradilar (Korolixin ,2014)[3].
Murabbiylik kasbining o'ziga xos xususiyatlari: inson salohiyatini rivojlantirishga
e'tibor, onglilik, shaxsiy, kasbiy va biznes muammolarini hal qilishda faol
hayotiy pozitsiya, faoliyatning refleksivligi va mazmunliligi; murabbiylik o'zaro
ta'sirining dialogik direktiv bo'lmagan, sub'ekt - subyektiv tabiati. Kasbning
0'ziga xos xususiyati — koachning murabbiylik xizmatining mijozi va mijoziga
nisbatan tashqgi, neytral pozitsiyasi, pozitsiyalar va manfaatlarning to'gnashuvi,
manfaatlar to'gnashuvining yo'qligi  hisoblanadi. Murabbiyni  tanlashda
murabbiyning tashkilotda ishtirok etmaslik qoidasi kuzatiladi. Murabbiylik
rivojlanayotgan amaliyot sifatida rivojlanayotgan  dialog bol'lib  ,unda
maxsus(murabbiy) mijozga o'z hayotiy, kasbiy va yoki biznes magsadlari va
vazifa-larini mustagil ravishda aniglashtirish, aniglashtirish va shakllantirishga
yordam beradi, rivojla-nish vazifalariga e'tibor qaratadi, ichki va tashgi
resurslari  gidiradi, ularni amalga oshirish  uchun alternativ harakatlarni
gidiradi va tfopadi. Murabbiylik professional xizmat sifatida  muhimdir.
Murabbiyga murojaat qililb, odam u bilan talaba, (o'gitishda bo'lgani
kabi),stajyor ( murabbiylikda bo'lgani kabi) yoki bemor (psixoterapiyada
bo'lgani kabi) pozitsiyasida emas, balki tadgigot va o'z taqdirini 0'zi belgilash
bo'yicha sherik pozitsiyasida va uning hayotiy pozitsiyasi ,niyatlari , gizigishlari
,ustuvorliklari ,magsadlari, vazifalari va rejalari (Klarin, 2014)[9].Murabbiylik
xizmat vazifasini  bajaradi  hatto  mijoz tashkilot bo'lsa  ham, mijoz
"foydalanuvchi'-dastlab  murabbiylik  yordamini  soramagan  xodim.
Murabbiylik shaxsiy rozilikni talab giladi mijozning shaxsiy ish so'rovi bo’lishi
zarur. Shunday qilib, murabbiy:

- mijozga uning rivojlanish sohalari va magsadlarini aniglashga yordam
beradi, rivojlanishning asosiy sohalariga ta'sir ko'rsatadigan murabbiylik
dasturini fuzadi;

-shaxsiyat dunyosining organikligi , realizmining maqgsad va vazifalarini
tekshirishga ,ustuvorliklarni  belgilashga, butun dastur va har bir sissiya
magsadlari  uchun magsadlar va ularga erishishning o'lchanadigan
ko'rsatkichlarini anig shakllantirishga yordam beradi;

- o'lchanadigan magsadlarga erishish rejasini ishlab chigishga yordam
beradi. , aniq natijalar, muddatlar va yutuqlar;

Shuningdek, quyida biz “koaching” -"murabbiylik" tushunchasining bir
nechta rasmiy ta'riflarini  keltiramiz:Murabbiylik-bu  yo'naltiriigan  natijaga
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yo'nalfiriigan tizimli jarayon bo'lilb, unda shaxs o0'z-0'zini o'rganish orqali
o'zgarishlarni  osonlashtiradi  (Entoni  Grant)  [6].Murabbiylik-bu boshqga
odamning ta'lim va rivojlanish samaradorligini oshirishga yordam beradigan
san‘at (Miles Downey) [3]. "Murabbiylik" - bu odamning samaradorligini
maksimal darajada oshirish uchun uning salohiyafini ochish metodidir [5].
Murabbiylik-bu odamning samaradorligini maksimal darajada oshirish uchun
uning salohiyatini oshirish.(Timoti Golvi)

"Murabbiylik" - bu o'sib borayotgan jarayon bo'libb, uning davomida
odam o'zining yashirin salohiyatini tashkil etuvchi o'z imkoniyatlari hagida bilib
oladi.

"Murabbiylik" - bu odamga shaxsiyatining rivojlanishiga, uning
rivojlanishining o'ziga xos bosgichiga garashga yordam beradigan jarayon,
ya'ni odamga o'zi uchun foydali bo'lgan ko'plab narsalarga ko'zlarini ochish.

"Murabbiylik" - bu shaxsga kerakli usul va usullardan foydalangan holda
eng yuqgori natijalarga erishishga imkon beradigan jarayon.

"Murabbiylik" - bu shaxs o'zini o'zi boshgarishning eng samarali usuli
bo'lishi kerak bo'lgan jarayon. 1SG murabbiylik ta'rifi (xalgaro murabbiylik
Federatsiyasi):

"Murabbiylik" — bu o'gituvchilarga qiyinchiliklarmi  yengishga, 0z
manbalariga murojaat gilishga va muvaffaqgiyatli va bargaror bo'lishga
yordam beradigan vositadir."Professional murabbiylik" - bu mijozlarga shaxsiy
va professional hayotlarida haqigiy natijalarga erishishga yordam beradigan
doimiy hamkorlik. Murabbiylik jarayoni orgali mijozlar o'z  bilimlarini
chuqurlashtiradilar, samaradorligini oshiradilar va hayot sifatini oshiradilar.
Shunday qilib, ta'lim sohasida bitiruvchilar, talabalar, o'gituvchilarga hayotga,
insoniy qadriyatlarga, martaba o'sishiga, shaxsiy o'sishga, magsadlarga
erishish usullariga yangicha, yanada ijodiy nuqgtai nazardan garashga
yordam beradigan tajribali murabbiylar bo'lishi kerak.Mijozning magsadlariga
qarab, “Koaching” -murabbiylik bir nechta yo'nalishlarga ega: ‘“Life
Koaching”-hayot bo'yicha murabbiylik hayotni yaxshilashga va uning sohalari
(masalan, ish va oila) o'rtasida muvozanatni saglashga qgaratiigan. Mijoz
sherik topishda, sog'ligi ustida ishlashda, magsadni qidirishda, o'zini o'z
anglashda hamroh bo'ladi. “Finans Koaching”- Moliyaviy murabbiylik katta
mashhurlikka erishrmogda va u tobora alohida tur sifatida ajralib turadi.
Murabbiy mijozga pulni to'g'ri boshgarishni o'rgatadi: ongli ravishda sarflash,
to'plash, to'loviarni o'z vaqgtida to'lash va h.k. “Karyera Koaching”- Karyera
bo'yicha murabbiylik sizning mahoratingiz va malakangizni sinchkovlik bilan
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baholashga, rivojlanish yo'lini tanlashga, orzu qilingan ishni topishga, yangi
lavozimga moslashishga va samaradorlikni oshirishga yordam beradi. “Bizness
Koaching”- Biznes bo'yicha murabbiylik kompaniyaning eng yaxshi
menejerlari va egalari uchun mo'ljallangan. Bunga korporativ. murabbiylik
ham kiradi-ko'proq tashabbuskor va mas'uliyatli xodimlarni tarbiyalash uchun
bo'limlar va jamoalar bilan ishlash lozim bo’'ladi[4]. Bu borada ham turli
garashlar mamjud. Ularda quyidagicha:“Koaching” ko'rinishlari keltirilgan.

1. “Life Koaching”-Hayot bo'yicha murabbiylik. Hayot murabbiyligining
eng muhim bloklaridan biri bu magsadni belgilashdir. Mijoz bilan ishlashda
asosiy narsa ularga hagigatan ham xohlagan narsani anig tushunishga
o'rgatishdir. 2.Td'lim bo'yicha murabbiylik. Murabbiylik metodologiyasi
ta'limda muvaffagiyatli gabul gilinadi. Talaba o'z salohiyatini ochib beradi,
majburlashsiz o'rganishda  yuqgori  natijalarga  erishadi.  O'gituvchilar
kochingdan foyda ko'rishadi. Ular nostandart yondashuvlarni erkin amalga
oshirishga e'tibor garatib ,0'quv jarayoniga qgarashadi [3]. 3.b13HeCc—Koy4mHr
dastlab bisness ehtiyojlari uchun tuzilgan. Biznes bo'yicha murabbiylik
magsadlarni shakllantirishga yordam berish uchun odamni kerakli darajaga
ko'tarish uchun go'llaniladi. 4. “Sports Koaching” -Sport bo'yicha murabbiylik.
Konsalting va trening usuli sportda qgo'llaniladi. Bu g'alabaga erishishga
garatilgan goidalar mavjud bo'lgan maxsus dunyo. 5. “Personal coaching”-
Shaxsiy murabbiylik. Murabbiy maslahatchisi o'z magsadlariga imkon gadar
samarali erishishga yordam beradigan mijoz bilan ushbu individual
ish.Murabbiyning vazifasi-o'tmishdagi burilishlar va muvaffagiyatsiziiklarning
bugungi muvaffagiyatlarga ta'sirini  olib  tashlash. 6. “Coaching in
management”-Boshgaruv bo'yicha murabbiylik.O'z tashkilotlarining faoliyatini
yaxshilash uchun ko'prog rahbarlar menejmentga murabbiylik falsafasi bilan
kelishadi.Ushbu uslub ikkita texnikadan iborat.Birinchisi
rejalashtirish,motivatsiya ,aloga,qaror qabul qilish bilan boshgaruvni o'z
ichigaoladi.lkkinchi usulni jamoada munosabatlarni tuzish deb ta'riflash
mumkin.Ta'limda esa bu -“pedagogic koach” -deb ataladi yoki bu
yo'nalishda yechimini kutayotgan muammolar hali yetarlicha mavjud.
Pedagogik koydmHr (murabbiylik) -bu talabaning bilim va tajribasidan
foydalanib, uning muayyan muammolari, vazifalari va magsadlarini hal
gilishga yordam beradigan maxsus tizim bo'lilbb, ushbu texnologiya o'z
salohiyatidan foydalanib, o'gish samaradorligi va samaradorligini oshirishga,
0'z gadr-gimmatini oshirishga yordam beradi. “Pedagogik murabbiylik-
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norasmiy texnologiya va savol berish san’ati , motivatsiya berish san’atidir’-
degan edi N.Gulchevskaya. [5]

1-Jadwval
Murabbivlik, rening. konsalting va murabbivlik o'rtasidagi farglar
usul magsad foydalanish cheklash
trenmg Konikmalami egallash. | Ishui samarali bajarish ayauTopdan
shga bolzan uchun etarli bilim va ko'nikmalami
munosabatnl o'zgartinsh | konkmalarye'y | tinglovchilarga hagigiv
otkazishda doim ham
mndividual yondashuvdan
fovdalanilmaydi
Eonsultatsiva <<EL5pEIt sohasida g1>:> Harajatlami Muanmelami_hal gilish

mmm __mm. ; hizoblash kerak zodimlaming M
samarali
(vagt. bilim yo'g va
yechimmni sotib olish
foydalirog) (hir
tomonda )

HacTtaeHwuecTED Tashkilot ichida shu Tashkilot ichidag <« Tayyor =
Murabbiylik muammoni yechish | tajpbali xodimlaming | vechimlami o'tkazish
uchun kompstenti va tajobalanni kam kam hollarda yang
tajrba almashina olvehi | tajobali xodimlarga tashabbuslami
xodimlarbo’lsa. atkazish shakllantiradi

Endi quyidagi bitta mavzuni o'rganishda “Koaching”-texnologiyasining
tatbigini garaymiz. Dastlab muvaffagiyat zinopoyasini qurishni garaymiz.
Muvaffagiyat zinapoyasi-bu magsadga erishishni - kichik  bo'ysunuvchi
masalalarga bo'lish usuli. Bu juda soddalashtiriigan, ko'proq vizual tasvir emas
magsadga bosgichma-bosqich erishishdan iborat. Ushbu uslub o'quvchilarga
darsning har bir bosgichida o'z faoliyatini anig baholashga yordam beradi.
Muvaffagiyat zinapoyasi-bu dars oxirida yoki dars bosqgichida aks ettirish-ning
samarali usulidir. Bunday zinapoyalar furli xil variantlarda tfuzilishi mumkin
(chapdan o'ngga qgarab): 3 bosgich: men hech narsani tushunmadim,
savollar goldi, hamma narsani tushundim; 2) 4 bosgich: men yordamga
muhtojman, takrorlashim kerak, deyarli hamma narsani tushundim, bilimimga
aminman ; 3) 5 bosqich: eshitdim va unutdim, eshitdim va tushunmadim,
ko'rdim va esladim , gildim va tushundim , boshgasiga o'rgata olaman.

Masalan, besh bosgichli shaklida quyidagicha bo'lishi mumkin:
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4_|_ 1-tfushunmadim

2
L[_Ii 2-ozgina tushundim

3- tushundim
4-Yaxshi fushundim

5-a'lo darajada tushundim

1- rasm. Muvaffagiyat zinapoyasi.
Yutuglar zinapoyasini_ amalda guyidagicha 10 ta bosgichli_gilib qurish

qulay.
1
9 13
' 12
?ﬂ 11
10
6 9
5 ’Jﬁ F
7
4 r 6
3 ‘ ) 5
2‘ ;
1 2
1| =
3- rasm. Muvaffaqiyat zinapoyasi
2- rasm.
Muvaffagiyat

Zinapoyasi

Bu holda ushbu zinopoya 10 ta darajadan iborat bo’lib, ularda mavzuga
oid savollar beriladi. Ba'zan o'rganilayotgan mavziga qarab bu zinopoyalar
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soni ko'p ham bo’lishi mumkin. Endi  “arifmetik po’suvchi yoki kamayuvchi
bo’lishi mumkin.Agar d >0bo’'lsa o'suvchi, d <0bo'lsa kamayuvchi bo'ladi.7.
Quyidagi a)3;7;11;... progressiyaning 13 -hadini toping. b)-5-1;3;...
progressiyaning 14 —hadini tfoping.8. Agar arifmetik progressiyada a, +a,, =10

bo’'lsa, a,+a,=? 9.12 va 30 sonlari orasiga shunday beshta sonlarni yozingki,
ular arifmetik progressiya fashkil qilsin.10. a, =2,d=-3,n=11a, va S, larni
toping.11. y. =2n-5formula bilan berilgan sonli kema-ketlik arifmetik
progressiya tashkil giladimig12.Agar arifmeftik progressiyada a, =25a,=-3
bo'lsa, a, va d larni toping.13. Agar a, =9, a, =—6bo’lsa, bu progressiya hadlari

yig'indisi 54 ga teng bo'lishi uchun nechta hadni olish kerak?
Xulosa qilib aytganda ushbu “Koaching” yondashuv dars samarasini oshirish
uchun bitta innovatsion usul bo'lib boshga ta'lim texnologiyalari, masalan,
integrative texnologiya, matematik modellashtirish texnolgiyasi, multi variant
texnologiyadan, gumanitarlashtirish, qgizigarlilik va tarixiylik prinsiplari  bilan
birga go'llanilganda yugori samara beradi, albatta[8,9].
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