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Управление персоналом признается одной из наиболее важных сфер жизни  

предприятия, способного многократно повысить ее эффективность, а само понятие 

“управление персоналом” рассматривается в достаточно широком диапазоне: от 

экономико-статистического до философско-психологического. 

Эффективное управление персоналом признается сегодня важнейшим фактором 

конкурентоспособности компаний и достижения ими экономического успеха; в основе 

эффективного управления персоналом лежит продуманная стратегия использования 

“человеческих ресурсов”, основанная на рыночных принципах хозяйствования; 

кадровые службы в фирме обладают высоким статусом и широкими полномочиями 

для комплексного системного управления трудовыми ресурсами. 

Система управления персоналом обеспечивает непрерывное совершенствование 

методов работы с кадрами и использованием достижений отечественной и зарубежной 

науки и наилучшего производственного опыта. 

Сущность управления персоналом, включая наемных работников, работодателей 

и других владельцев предприятия заключается в установлении организационно-

экономических, социально-психологических и правовых отношений субъекта и 

объекта управления. В основе этих отношений лежат принципы, методы и формы 

воздействия на интересы, поведение и деятельность работников в целях 

максимального использования их.  

При всем многообразии существующих в мире подходов к управлению людьми в 

организации, отличиях в средствах и методах их практической реализации, можно 

сформулировать основополагающий принцип современной концепции управления 

человеческими ресурсами: главное - это признание человеческих ресурсов как 

решающего фактора эффективности и конкурентоспособности организации, как 

ключевого ее ресурса, имеющего экономическую полезность и социальную ценность. 

Для успешного выполнения стратегических задач в области эффективности 

управления персоналом первостепенное значение имеет изучение факторов влияющих 

на производительность труда, своевременное и полное использование резервов роста и 

совершенствование на базе этого научно обоснованной системы анализа и 

планирования производительности труда и оценки эффективности управления 

персоналом. 

Высокие темпы роста эффективности управления персоналом в целом и 

производительности труда в частности обеспечиваются научно обоснованным 

использованием всего комплекса факторов, влияющих на эффективность управления 

персоналом. 
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Экономические методы управления предполагают материальную мотивацию, т.е. 

ориентацию на выполнение определенных показателей или заданий, и осуществление 

после их выполнения экономического вознаграждения за результаты работы. 

Это актуально особенно сейчас, когда многие фирмы, организации, предприятии 

в первую очередь мелкие и средние, испытывают сегодня, немалые затруднения 

экономического характера, ограничены в ресурсах, и проблема их выживаемости во 

многом должна решаться за счет резервов, использование которых не требует больших 

затрат.  

При рыночной системе хозяйствования в условиях свободного рынка и сложного 

взаимодействия усиливается роль экономических методов управления. Они становятся 

условием радикальной перестройки хозяйственного механизма, создания целостной, 

эффективной и гибкой системы управления экономикой. 

 

  


