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Аннотасия: Таълим муассасаларида ушбу макола қарор қабул қилиш 

жараёнида.Бихевиореал менежмент назариясини яъний хулқ атворни бошкариш 

таълим ташкилотларида қулланишни урганишга багишланган. Таълим 

ташкилотида бехивириол назариянинг мохияти  психалогоик мухитни яхшилаш 

ходимлар мативацияси жамоавий қарор қабул қилиш каби жихатлар тахлил 

килинади ,Макола  таълим ташкилотлари рахбар ва ходимлар уртасида ишонч ва 

хамжихатликни оширишда назариянинг авфзаллиги курсатилган 

Аннотция: Статя посвяшена исследованию применения теории 

поведенческого менеджмента в образователних организасиях в просессе принятия 

решений. Анализируеця сушност теории поведенческого менеджмента в 

образователних организасиях, такие аспекти, как улучшение психологической 

среди, мотивасия сотрудников и коллективное принятие решений. Показани 

преимушества теории в повишении доверия и сотрудничества между 

руководителями и сотрудниками образователних организасий. 

Abstract: This article explores the application of behavioral management theory to decision-making 

processes in educational organizations. It analyzes the essence of behavioral management theory in 

educational organizations, including aspects such as improving psychological well-being, employee 

motivation, and collective decision-making. The theory's advantages in enhancing trust and cooperation 

between managers and employees of educational organizations are demonstrated. 

Калит сузлар : Таълим ташкилотида  бихевиореал менежмент   Хулк атворни 

бошкариш Таълим ташкилотлдарида карор кабул килиш педагогик бошкарув  

мативасия  жамоавий иш ходимларнинг хиссий холати  иш Мотивасия ва 

жамоавий мулокат натижалари хамда  Психологик мухит 

 

Таълим тизимини  бугунги кунда самарали бошкариш мураккаб жараён 

хисобланади Нафакат бу жараён расионал фикрлаш балки инсоннинг Хулк атвор 
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муаммолари  психологиг ва емасионал холатини хам хисобга олиш зарур Таълим 

сохасида бихевиореал менежмент назариясини мухум ахамият касб етиб 

келмокда 

Ушбу Бихевиорал менежмент назарияси ХХ асрнинг 30–40-йилларида Е. Меё, 

Д. Мак-Грегор, А. Маслоу, Ф. Херсберг каби олимлар томонидан илгари сурилган 

бўлиб, у инсон хулқ-атвори ва мотивасиясини бошқариш орқали таълим 

ташкилотини  самарадорлигини оширишга қаратилган. Ушбу  назарияга кўра, 

педагог  фақат моддий рағбат билан емас, балки психологик еҳтиёжлар 

қондирилиши билан ҳам фаолиятга қизиқиш билан ёндашадива мативасия 

оркали рагбатлантириб борилади 

Бугунги кунда Таълим муассасаларида қарор қабул қилишда бихевиорал 

ёндашув қуйидаги йўналишларда қўлланилади: 

-Таълим ташкилотлари  Ходимлар мотивасиясини ошириш: раҳбарлар қарор 

қабул қилишда педагогнинг  еҳтиёж ва қизиқишларини мактама ва кизикарли 

топшириклар оркали фаолликни оширади 

- Ташкилотда Психологик муҳитни яхшилаш: ижобий муҳит қарорларнинг 

амалга ошишида хулк атвор  муҳим рол ўйнайди. 

- Таълим ташкилотида Жамоавий қарор қабул қилиш: жамоа аъзоларининг 

фикрини ешитиш ва уларни куллаб кувватлаш ва  қарор қабул қилиш жараёнига 

жалб етиш самарадорликни оширади. 

-Шунингдек таълим ташкилотида соглом мухит яратилади 

-Инсон омили карор кабул килишда устунвор булади 

-  Таълим ташкилотида хамжихатлик ва ишонч жамоада кучаяди ва 

карорларни кабул килишда ходимларнинг ёки укувчиларнинг фикри инобатга 

олинади 

-Бихевириал ёндашув асосида рахбар ва ходимлар уртасида очик ва самимий 

еркин мулокат юлга куйилади 

Таълим ташкилотида карорларни кабул килиш жараёнида куйдагиларга 

еътибор каратиш лозим 

1 Таълим ташкилотида хулк атворни кабул килиш  талабаларнинг дарсдаги  

иштироки мативасияси муаммоли вазиятлари урганилади 

2 Таълим жараёнида карорлар кабул килишда рагбат ва жазо тизими 

мативасияни хисобга олиш  инобатга олинади 

3        Шунингдек ташкилотда   топширикларни мослаштириш 
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Машгулот, машклар ва топшириклар талабаларнинг кизикишига караб 

ажратилади 

Ташкилотда  амалиётда кулланиш мисоллари педагог талабаларонинг 

машгулотда фаоллигини кузатиб,тугри харакатлари ва изланишлари учун уларга  

мактама    ва рагбат   беради 

Хулоса 

Бихевиореал менежмент назариясидан  фойдаланиш таълим 

муассасаларида карор кабул килиш рахбарларга нафакат тугри шунингдек инсон 

ресрусларини самарали окилона бошкариш имконини беради  шунингдек 

педагог ва талабаларгадарс жараёнида фаоллик мативасиясини оширади хамда 

умумий самарадорлик ва ижобий мухит ривожланади Шунинг учун таълим 

ташкилот рахбарлари  хамда педагоглари бихевириол менежмент 

приниспларини уз карор кабул килиш жараёнида интеграсия килиш тавсия 

етилади 

Бундан куриниб турибдики Бу укиш ва бошкариш самарадорлигини 

сезиларли даражада оширади 

Таълим тизимида инсон омили ва хулк атворини  инобатга олган холда 

кабул килинган  карорлар баркарор натижаларга олиб келади 
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