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Zamonaviy qishloq xofjaligi iqtisodiyotini rivojlantirishda inson kapitali, aynigsa
ayollar mehnat resurslarining to‘liq safarbar etilishi muhim omil hisoblanadi. Ayollar
nafagat oilaviy xojaliklarda, balki dehqonchilik, chorvachilik, qayta ishlash sanoati va
xizmat ko‘rsatish sohalarida ham faol ishtirok etadi. Biroq, statistik ma’lumotlar shuni
ko‘rsatadiki, gishloq joylarda ayollar bandligi hali ham erkaklarnikiga nisbatan past
darajada saglanib qolmoqda.

Ozbekiston Respublikasi Statistika agentligi ma’lumotlariga ko‘ra, 2024-yilda
igtisodiy faol aholining 45 foizini ayollar tashkil etgan bo‘lsa-da, ularning atigi 28 foizi
gishloq xo‘jaligi sohasida rasmiy band hisoblanadi. Ayrim viloyatlarda bu ko‘rsatkich
yanada past — masalan, Qashqgadaryo va Surxondaryo viloyatlarida ayollar bandligi
22-25 foiz atrofida. Bu holat ayollar mehnatini samarali tashkil etish, ularga teng
imkoniyatlar yaratish zarurligini ko‘rsatadi.

1-jadval. O‘zbekiston hududlari bo‘yicha ayollar bandligi (2024 Vyil
ma’lumotlari asosida)

Viloyat Ayollar bandligi (%) Umumiy bandlikdagi
ulushi (%)

Qashgadaryo 23.5 41.2

Surxondaryo 24.1 43.0

Samargand 29.0 46.5

Andijon 27.3 45.1

Toshkent vil. 31.8 48.9

1-jadvalda O‘zbekistonning ayrim viloyatlarida 2024-yil holatiga ko‘ra ayollar
bandligi va ularning umumiy bandlikdagi ulushi ko‘rsatkichlari keltirilgan.

Ma’lumotlardan ko‘rinadiki, ayollar bandligi darajasi viloyatlar kesimida farglanadi:

v Toshkent viloyatida ayollar bandligi eng yuqori — 31,8%, bu hududda
ayollar umumiy bandlikning 48,9%ini tashkil etadi.

v Samargand viloyatida bu ko‘rsatkich 29,0% bo‘lib, umumiy bandlikdagi
ulushi 46,5%ni tashkil etadi.

v Andijon viloyatida ayollar bandligi 27,3%,

v Surxondaryo viloyatida 24,1%,

v Qashgadaryo viloyatida esa eng past — 23,5%.
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Umuman olganda, Toshkent va Samargand viloyatlarida ayollar mehnat bozori
faolligi nisbatan yuqori, Qashgadaryo va Surxondaryoda esa pastroq ekani kuzatiladi.

Qishloq xo'jaligi sohasida ayollar bandligini oshirishning asosiy mexanizmlari
quyidagilarga tayanadi: birinchidan, ayollar tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash, ya’ni
kredit, grant va subsidiyalarni kengaytirish; ikkinchidan, agrotexnologiyalar, suv
tejovchi uskunalar, organik ishlab chiqarish kabi “yashil igtisodiyot” yo‘nalishlarini
rivojlantirish orgali ularni zamonaviy ishlab chigarish jarayonlariga jalb etish;
uchinchidan, ta’lim va kasbiy malaka oshirish tizimini mustahkamlash.

Xususan, “Ayollar daftari” va “Tadbirkor ayollar” dasturlari doirasida 2023-2024
yillarda 90 mingdan ortiq ayollar mikrokreditlar asosida oz faoliyatini boshlagan. FAO
(2024) hisobotida gayd etilishicha, qishloq xojaligida ayollar ishtirokini 10 foizga
oshirish O‘zbekiston YalMini 1,6 foizga oshirishi mumkin. Bu ko‘rsatkich ayollarning
igtisodiy faolligi nafaqat ijtimoiy, balki makroigtisodiy natijalarga ham sezilarli ta’sir
ko‘rsatishini isbotlaydi.

2-jadval. Qishloq xofjaligida ayollar bandligi dinamikasi (2020-2024)

Yil Ayollar bandligi (%)
2020 24.6
2021 25.3
2022 26.7
2023 27.5
2024 28.0

Yuqgoridagi ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, so‘nggi vyillarda ayollar bandligida
ijobiy o'sish kuzatilmoqda, biroq bu o‘sish hali yetarli emas. Ayollarni gishloq xo‘jaligi
faoliyatiga yanada kengroq jalb etish uchun davlat siyosati, xususan, mikromoliyaviy
dasturlar, o‘quv kurslari va innovatsion texnologiyalarga kirish imkoniyatlarini
kengaytirish zarur.

Shuningdek, BMT Taraqqgiyot Dasturi (UNDP) va O‘zbekiston Respublikasi
Bandlik vazirligi hamkorligida olib borilgan tadgigotlarda ayollar bandligini oshirishning
eng samarali yoli sifatida — “uy sharoitida mehnat faoliyatini rasmiylashtirish”,
“kooperatsiyalar tashkil etish” va “ayollar uchun agroklasterlarda ish o‘rinlari yaratish”
taklif etilgan. Bu yondashuvlar ayollarni nafagat ishlab chigarish jarayoniga, balki
boshqaruv darajasiga ham jalb etish imkonini beradi.

Qishlog xofjaligi iqtisodiyotida ayollar bandligini oshirishning iqgtisodiy
mexanizmlarini quyidagicha tizimlashtirish mumkin:

o igtisodiy (solig imtiyozlari, mikromoliyalash tizimi),

[ tashkiliy (ayollar kooperatsiyasi va agroklasterlar),

° institutsional (normativ-huquqiy baza va gender siyosati),

) innovatsion (ragamli texnologiyalar va agromarketingni rivojlantirish).
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Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, ayollar bandligini oshirish masalasi qishloq
xo‘jaligi igtisodiyotining bargaror rivojlanishida hal giluvchi omil hisoblanadi. Ayollar
mehnatini rag‘batlantirish, ularni innovatsion jarayonlarga keng jalb etish va “yashil”
igtisodiy yo‘nalishlar orgali ijtimoiy-igtisodiy farovonlikni oshirish nafagat igtisodiy
samaradorlikni, balki gender tenglikni ham ta’minlaydi. Shu bois, ayollar bandligini
oshirish siyosati milliy rivojlanish strategiyasining ajralmas tarkibiy qismi sifatida
doimiy e’tiborda bo'lishi zarur.
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