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YANGILANAYOTGAN O’ZBEKISTONDA GENDER TENGLIKNING HUQUQIY
ASOSLARI
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Annotatsiya: Gender tushunchasi jamiyat hayoti va faoliyatining barcha jabhalarida,
jumladan, siyosat, iqtisodiyot, madaniyat, ta’lim va fanda erkak va ayol o‘rtasidagt
munosabatlarning ijtimovy jihatlarini ifodalaydi. Bundan kelib chiqadiki, gender
tushunchasi nafaqat ayollar manfaatlarini ifodalaydi. Ehtimol, bu ikkala jinsga ham o'z
orzulari va magsadlariga erishish va hayot sifatini yaxshilash uchun teng imkoniyatlar
berilishi kerakligini ko'rsatadi. Rivojlangan jamiyatning talablaridan biri erkaklar va
ayollarning teng huquqliligini ta’minlashdir. O‘zbekiston Markaziy Osiyo davlatlart orasida
birinchilardan bo‘lib ayollar huqugqlarint erkaklar bilan tenglashtirish bo‘yicha qator chora-
tadbirlarnt amalga oshirdi. 1995 yilda O‘zbekiston Ayollarga nisbatan kamsitishning barcha
shakllariga barham berish to‘g‘risidagi konventsiyani (SEDAW) ratifikatsiya qildu.
Taraqqiyotning yangi bosqichiga qadam qo‘ygan O°zbekistonda gender tengligi masalasi
chuqur isloh qilinmogda. Prezident Shavkat Mirziyoyev mamlakatimizda ayollar va erkaklar
tengligi to‘g‘risidagt qator qgonunlarni imzolads.

Darhagiqat, ayollarning huquq va imkoniyatlarini kengaytirish bargaror rivojlanish
jarayonini jadallashtirishning muhim omillaridan biri sifatida qaralmogqda. BMT
tomonidan 2000-yilda butun jahon hamjamiyati bilan birgalikda gender tengligi
kontseptsiyasining inson faoliyatining asosiy tamoyillaridan biri sifatida qabul qilinishi
natijasida bu yo‘nalishda qator ijobiy o‘zgarishlarga erishildsi.

Kalit so'zlar: gender tengligi, reabilitatsiya, stereotip, ayol gubernatorlar, resurs.

IMOYEMY KEHIIUHBI TOJI’KHbI BBITh YACTBIO ITIOJIMTUKHU U
I'EHAEPHOI'O PABEHCTBA?

AnHoranus: [lowamue 2cendepa npedcmasisem co00U COYUATIbHbIE ACNEKMbl
83AUMOOMHOUEHULL MENCOY MYHCUUHAMU U HCEHWUHAMU B0 6CeX ACNEeKMAx MHCUSHU U
OesmenbHOCmu  00wecmea, 6KIYds NOIUMUKY, IKOHOMUKY, KYIbmypy, obpazoeanue u
Hayky. Omclooa credyem, 4mo KOHYenyus 2eHoepa ompasxcaem He MOJbKO UHmMepechl
orcenuyun. Bozmoorcno, smo noxazvieaem, umo 000uM noaam ciedyem HnpeooCcmasumy
PasHble 803MONCHOCIU 01 OOCTUNCEHUS CBOUX MEeUMAaHULL U yeaell U YIyyluleHus Kaiecmed
orcuztu. OOHUM U3 mpebo8anull pazgumozo oouecmsa A61aemcs obecnedenue pagHvlx npas
MYHCYUH U JHCeHWUH. Y30eKucman 0OHUM U3 nepsvix cpedu cmpan Llenmpanvhoi Asuu

peanuzosan pad Mep No YPAGHUBAHUIO NPA8 JHCEHWUH ¢ Myxucyunamu. B 1995 2o0y
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V36exucman pamuguyuposan Kouneenyuro o nuxeudayuu écex ¢hopm OucKpumuHayuu 6
omuowenuu xcenwun (CELAB). B V3bexucmane, 6cmynuguiem 6 HO8bll 2man paseumusl,
2nyboko pegopmupyemcs eonpoc cenoeprozo pasercmsa. Ilpesuoenm [llaskam Mup3uées
ROONUCA PO 3AKOHO8 O PABEHCIEE HCEHWUH U MYIHCUUH 8 Haulell cmpaHe.
Daxmuuecku pacuupenue npag U 803MONCHOCMEL HCEHWUH PACCMAMPUBAEMC KAK
O0UH U3 BAIICHBIX (PAKMOPO8 YCKOPEHUsL Npoyecca YCmouyueo2o pazeumus. B pezyiomame
npunusmus 6 2000 200y OOH cosmecmHno co 8cem Muposvim coodOuecmeom KOHYenyuu
2EHOEPHO20 PABEeHCMEA 8 Kawecmee O00HO020 U3 OCHOBHLIX NPUHYUNOG Hel08eHeCKOll
oesamenbHoCcmu Obll O0CMUSHYI PAO NOZUMUBHBIX USMEHEHUU 8 DIMOM HANPABIEHUU.
KnawuyeBble ciaoBa: cendepHoe paseHcmeo, peabuiumayus, Ccmepeomun,

JHCEHUJUHBI-2YOepHAMOpbL, pecypc.

Hukumat tomonidan qonunlardan tashqari, ayollarning mehnat huqugqlarini
himoya qilish, oiladagi zo‘ravonlikdan jabrlanganlarga yordam ko‘rsatish, ularni
reabilitatsiya qilish va moslashtirish, shuningdek, “Xatin” ayollar tadbirkorlik markazi
va “Oila” ilmiy-amaliy tadqiqot markazi kabi yangi tuzilmalar yaratildi. o'z joniga qasd
qilishning oldini olish bilan ham shug'ullanadi. Barqaror rivojlanishning beshinchi
magqsadini amalga oshirish doirasida “Gender tengligini ta’minlash va barcha ayollar
huqugqlarini kengaytirish”?!ga oid to‘qqizta maqsad ishlab chiqilgan.

2020-yil oktabr oyida “Gender tengligi faoli” milliy tanlovi e’lon qilindi.
Shuningdek, ayollarga nisbatan gender kamsitilishining oldini olish magqgsadida
O‘zbekiston Respublikasida gender tengligini ta’minlash komissiyasi tashkil etildi. Bu
yangi tashkil etilgan institutsional mexanizmlarning barchasi O‘zbekiston Xotin-qizlar
qo‘mitasi bilan birgalikda BMT Konventsiyasiga muvofiq ayollar huquqlari, gender
tengligi va ayollarga nisbatan kamsitishlarga barham berishning yagona kompleks
mexanizmini yaratishga asos bo‘ldi. Aynigsa, “Ayollarni ta’qib va zo‘ravonlikdan
himoya qilish to‘g‘risida”gi qonunning qabul qilinishi muhim ahamiyat kasb etdi.
Ushbu Qonun uzoq yillik muhokamalardan so‘ng qabul qilindi. www.gender.stat.uz veb-
saytiga qo'shimcha gender ko'rsatkichlarini joriy etish orqali gender siyosatining
samaradorligini monitoring qilish va baholash sohasida muhim o'zgarishlar ro'y berdi.
Bu boradagi sa’y-harakatlar bilan bir qatorda, xotin-qizlarni ta’lim va ilm-fan sohasiga
rag‘batlantirish, shuningdek, STEM (Fan, Texnologiya, Muhandislik, Matematika)
laboratoriyalarini tashkil etish orqali ularni ilm-fan va texnologiya sohalariga jalb etish
choralari ko‘rilmoqda. zarur. Bu, o‘z navbatida, zamonaviy mehnat bozorida xotin-

qizlarning bandligi va raqobatbardoshligini oshirishga xizmat qilmoqda.

*! Inson rivojlanishi bo'yicha ma'ruza. O'zbekiston 2019. Toshkent.

191
PAGE



&

CANADA

INNOVATIVE DEVELOPMENTS AND RESEARCH IN EDUCATION
International scientific-online conference

&

CANADA

Gender - bu ayollar va erkaklarning ijtimoiy jihatdan qo'llaniladigan ta'rifidir. Bu
kontseptsiya ayollar va erkaklarning biologik xususiyatlarini anglatmaydi. Aksincha,
gender tushunchasi ayollar va erkaklarning jamiyatdagi, jamoat va shaxsiy hayotdagi
vazifalari va funktsiyalari g'oyasiga asoslanadi. Kalit so'zlar: gender tengligi,
reabilitatsiya, stereotip, ayol gubernatorlar, resurs. Gender - bu ayollar va erkaklarning
ijtimoiy jihatdan qo'llaniladigan ta'rifidir. Bu kontseptsiya ayollar va erkaklarning
biologik xususiyatlarini anglatmaydi. Aksincha, gender tushunchasi ayollar va
erkaklarning jamiyatdagi, jamoat va shaxsiy hayotdagi vazifalari va funktsiyalari
g'oyasiga asoslanadi??.

Gender tushunchasi jamiyat hayoti va faoliyatining barcha jabhalarida,
jumladan, siyosat, iqtisodiyot, madaniyat, ta’lim va fanda erkak va ayol o‘rtasidagi
munosabatlarning ijtimoiy jihatlarini ifodalaydi. Bundan kelib chiqadiki, gender
tushunchasi nafaqat ayollar manfaatlarini ifodalaydi. Ehtimol, bu ikkala jinsga ham o'z
orzulari va maqsadlariga erishish va hayot sifatini yaxshilash uchun teng imkoniyatlar
berilishi kerakligini ko'rsatadi. Rivojlangan jamiyatning talablaridan biri erkaklar va
ayollarning teng huqugqliligini ta’minlashdir. O‘zbekiston Markaziy Osiyo davlatlari
orasida birinchilardan bo‘lib ayollar huquqlarini erkaklar bilan tenglashtirish bo‘yicha
qator chora-tadbirlarni amalga oshirdi. 1995- yilda O‘zbekiston Ayollarga nisbatan
kamsitishning barcha shakllariga barham berish to‘g‘risidagi konventsiyani (SEDAW)
ratifikatsiya qildi. Taraqqiyotning yangi bosqichiga qadam qo‘ygan O‘zbekistonda
gender tengligi masalasi chuqur isloh qilinmoqda. Prezident Shavkat Mirziyoyev
mamlakatimizda ayollar va erkaklar tengligi to‘g‘risidagi qator qonunlarni imzoladi.
Darhaqiqat, ayollarning huquq va imkoniyatlarini kengaytirish barqaror rivojlanish
jarayonini jadallashtirishning muhim omillaridan biri sifatida qaralmoqda. BMT
tomonidan 2000-yilda butun jahon hamjamiyati bilan birgalikda gender tengligi
kontseptsiyasining inson faoliyatining asosiy tamoyillaridan biri sifatida qabul qilinishi
natijasida bu yo‘nalishda qator ijobiy o‘zgarishlarga erishildi. Keyingi 5 yil davomida
O‘zbekistonda xotin-qizlarning ijtimoiy-iqtisodiy va siyosiy sohalardagi mavqeini
mustahkamlash borasida salmoqli ishlar amalga oshirildi. Xususan, qonunchilik
bazasini yanada takomillashtirish, xotin-qizlar huquqlarini ta’minlash va himoya qilish
magqsadida 2019-yil sentabr oyida “Ayollar va erkaklar o‘rtasida teng huquq va
imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi bir qator qonunlar qabul qilindi. Hukumat
tomonidan qonunlardan tashqari, ayollarning mehnat huqugqlarini himoya qilish,
oiladagi zo‘ravonlikdan jabrlanganlarga yordam ko‘rsatish, ularni reabilitatsiya qilish
va moslashtirish, shuningdek, “Xatin” ayollar tadbirkorlik markazi va “Oila” ilmiy-
amaliy tadqiqot markazi kabi yangi tuzilmalar yaratildi. o'z joniga qasd qilishning

oldini olish bilan ham shug'ullanadi. Barqaror rivojlanishning beshinchi maqsadini

22 Ed. J. Lorber, S. Farrell London Sage nashrlari, 2021 yil.
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amalga oshirish doirasida “Gender tengligini ta’minlash va barcha ayollar huquqlarini
kengaytirish”ga oid to‘qqizta maqsad ishlab chiqilgan. 2020-yil oktabr oyida “Gender
tengligi faoli” milliy tanlovi e’lon qilindi. Shuningdek, ayollarga nisbatan gender
kamsitilishining oldini olish maqgsadida O‘zbekiston Respublikasida gender tengligini
ta’minlash komissiyasi tashkil etildii Bu yangi tashkil etilgan institutsional
mexanizmlarning barchasi O‘zbekiston Xotin-qizlar qo‘mitasi bilan birgalikda BMT
Konventsiyasiga muvofiq ayollar huquqlari, gender tengligi va ayollarga nisbatan
kamsitishlarga barham berishning yagona kompleks mexanizmini yaratishga asos bo‘ldi.
Ayniqgsa, “Ayollarni ta’qib va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida”gi qonunning
qabul qilinishi muhim ahamiyat kasb etdi. Ushbu Qonun uzoq yillik muhokamalardan
so‘ng qabul qilindi. www.gender.stat.uz veb-saytiga qo'shimcha gender ko'rsatkichlarini
joriy etish orqali gender siyosatining samaradorligini monitoring qilish va baholash
sohasida muhim o'zgarishlar ro'y berdi. Bu boradagi sa’y-harakatlar bilan bir qatorda,
xotin-qizlarni ta’lim va ilm-fan sohasiga rag‘batlantirish, shuningdek, STEM (Fan,
Texnologiya, Muhandislik, Matematika) laboratoriyalarini tashkil etish orqali ularni
ilm-fan va texnologiya sohalariga jalb etish choralari ko‘rilmoqda. zarur. Bu, o‘z
navbatida, zamonaviy mehnat bozorida xotin-qizlarning bandligi va
raqobatbardoshligini oshirishga xizmat qilmoqda. Bu borada “Taraqqiyot strategiyasi”
markazi va boshqa jamoat tashkilotlari bilan faol hamkorlik olib borilmoqda.
Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev 2019-yilning iyun oyida Oliy Majlis Senatidagi
ma’ruzasida: “Xalqimiz ongida shakllangan stereotip meni juda xavotirga solmoqda.
Odatda biz ayolni, eng avvalo, ona, oila qo‘rg‘onining posboni sifatida hurmat qilamiz.
Bu shubhasiz haqiqatdir. Lekin bugun har bir ayol oddiy kuzatuvchi emas, balki
mamlakatda amalga oshirilayotgan demokratik o‘zgarishlarning faol va tashabbuskor
ishtirokchisi bo‘lishi kerak”. Senatning mazkur majlisida Prezident taklifiga binoan
mamlakatimiz tarixida ilk bor ayol kishi Tanzila Norboyeva Senat raisi etib saylandi.
Ma’lumki, T.Norboyeva O‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirining o‘rinbosari,

O‘zbekiston Xotin-qizlar qo‘mitasi raisi lavozimlarida ishlab kelgan.
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